
Objectivation
du contenu

= viser à obtenir des
“réponses attendues”

spécifique de la
compréhension

stéréotypée de la
compréhension

de la métacognition

de l’opinion / expérience
personnelle / des
représentations

OK ? Oui ou non ? C’est clair pour tout le
monde ? 

En résumé, qu’avons-nous dit aujourd’hui ? 
Explique-moi avec tes mots. 
Qu’est-ce que tu as compris . 

Phrases incomplètes type “je vous ai conseillé
de partir du point le plus ...? 
Quelles sont les 3 étapes ? 
Combien d’étapes ? 

Comment as-tu fait ? 
Est-ce que vous avez rencontré des difficultés?
Qu’est-ce qui a été un peu compliqué ? 

Est-ce que vous pensez que...? 
Que pensez-vous de ...? 
A votre avis...? 
Selon vous, ...? 

Choisir l’élève APRÈS
la formulation de

l’objectivation

Laisser 3 à 5
secondes : tous ont

le temps de réfléchir,
tous attentifs



Feedback

sollicitant correction /
amélioration /

développement

spécifique 

stéréotypé

de contrôle 
=amener vers auto-

contrôle

sollicitant évaluation
mutuelle entre élèves

OK, très bien, super, non ce n’est pas bon,
non 3x3=9.

= donne raisons pour quoi écart avec
attendu
tu es bien passé par les différentes étapes

2 sur 3 sont corrects
Es-tu sûr ? Rappelle toi de ...
Peux-tu m’en dire plus ? Quelles sont les
propriétés de...? 

A ton avis, ta réponse est correcte ou
incorrecte ? 
Que penses-tu de ton travail ? 

La réponse de X est-elle correcte ? pourquoi ? 
X a-t-il respecté les critères ? En quoi ? 

sur le soi 
Tu es nul
Tu es un super élève
Tu es talentueux, brillant

climat classe
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