
 
 

      
 

 
 
 

Fiche  -  Ressources 
Relations parents – enseignants 

 
Fiche n° : 7 

 
Comment faciliter la liaison entre les parents et l’enseignant remplaçant ? 

 
 Apprendre à mieux se connaître. Accueillir un(e) collègue remplaçant(e).  

 
 
 
-Le maître remplaçant se présente au directeur (appel 
téléphonique). Il se renseigne sur le niveau de classe,  l’organisation 
des services, les dispositifs d’aides mis en place dans la classe et 
dans l’école, la logistique (repas)  pour pouvoir entrer rapidement 
dans une relation précisément ciblée avec les élèves ce qui facilitera 
le lien avec les familles. 
 
-Après l’accueil si possible, un membre de l’équipe    
 présente  le maître remplaçant : 

 aux élèves de la classe : « Je vous présente le maître, la 
maîtresse qui va travailler avec vous dès maintenant ». 

  à l’ATSEM, à l’AVS, au personnel de restauration 
scolaire, … 

 
 -Le maître remplaçant se présente par écrit 
aux parents des élèves de sa classe, aux  
membres du RASED. 
 
 
 
 

                                                               

 
- L’équipe, le/la directeur/trice présente les caractéristiques de l’école 
et son fonctionnement : 

 modalités d’accueil des élèves, 
 organisation  de la surveillance de récréation, 
 gestion des conflits, 
 … 

 
-Lors de la réunion de rentrée, le/la directeur/trice 
explique aux familles la fonction des collègues remplaçants, le profil 
du poste. 

 
 
 
 
 
-La qualité et la fréquence des  
échanges entre le/la remplaçant(e) 
 et les parents doivent engendrer 
 un climat de confiance. 
 
 
 
-Le/la remplaçant(e) fait part de ses  
éventuelles difficultés au directeur ou à la   
directrice, aux collègues pour permettre leur  
traitement rapide et concerté dans un cadre professionnel. 
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