Nom : XXXX	Prénom : Xxxx	Date de naissance :	XXXXx			Classe :

GRILLE D’OBSERVATION DES FONCTIONS COGNITIVES

Ce document est une grille d’observation des fonctions cognitives. 

Les fonctions cognitives ont été regroupées en 4 catégories : les fonctions cognitives transversales, les fonctions cognitives instrumentales, le fonctionnement psycho-affectif, le fonctionnement psycho-social.

Cette grille comprend une liste des points d’appui, des difficultés, des besoins et des aménagements pour l’élève.
Il s’agit de surligner ce qui concerne l’élève observé.

Enfin un codage permet d’apprécier l’état de la fonction observée :

A : fonction efficiente
B : fonction efficiente avec de l’aide
C : fonction perturbée
D : fonction très perturbée
















	FONCTIONS COGNITIVES TRANSVERSALES

	ITEMS
	A
	B
	C
	D
	POINTS D’APPUI
	DIFFICULTES
	BESOINS
	AMENAGEMENTS

	Attention
	
	
	
	
	
	
	
	

	Attention soutenue
	
	
	
	
	-maintien son attention pour comprendre ce qu’on attend de lui
-maintien son attention pendant toute la durée de l’activité
	-perd la consigne en cours de travail
-a du mal à maintenir son attention tout au long de l’activité
	-être recentré sur la consigne
-prendre en compte la fatigue attentionnelle
	-utiliser des pictogrammes
-théâtraliser
-établir un contact (regard, geste, dire son prénom)
-structurer le temps (timer)
-varier les types d’activités
-permettre des temps de pause structurantes

	Attention partagée
	
	
	
	
	-est attentif à plusieurs informations
-peut réaliser 2 tâches en même temps
	-parvient difficilement à être attentif à plusieurs informations
-ne peut pas réaliser 2 tâches en même temps
	-cibler les informations
-recevoir une information à la fois
	-adapter les supports
-donner une tâche après l’autre


	Attention sélective
	
	
	
	
	-peut filtrer l’information
-peut fixer son attention malgré des perturbations environnantes
	-ne peut pas filtrer l’information
-ne peut pas fixer son attention à cause des perturbations environnantes
	-guidage pour orienter son attention
-environnement calme
	-s’appuyer sur le visuel (couleurs, surligneurs)
-aide humaine pour guider l’attention
-adapter le cadre de travail (matériel préparé, bureau individuel)

	Mémoire
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mémoire de travail
	
	
	
	
	-empan mnésique efficace
-peut transférer des informations
-peut mettre en œuvre des procédures (traitement de l’information)
	-empan mnésique limité
-peut difficilement transférer des informations
-peut difficilement mettre en œuvre des procédures (traitement de l’information)
	-limiter les informations à traiter
-guidage pour transférer les informations
-étayage pour activer les procédures à mettre en œuvre
-automatiser les procédures
	-limiter les informations importantes à 1 ou 2
-faire reformuler l’information recue
-guider pour traiter les informations (classer, comparer, catégoriser, mettre dans l’ordre, prélever des indices)
-faire expliciter les procédures
-proposer des supports écrits (affiche, trace écrite, fiche mnémotechnique…)

	Mémoire à LT
	
	
	
	
	-parvient à stocker des notions 
-parvient à retenir un texte, une poésie
-parvient à mobiliser ses connaissances
	-parvient difficilement à stocker des notions 
-parvient difficilement à retenir un texte, une poésie
-parvient difficilement à mobiliser ses connaissances
	-aide à catégoriser les notions pour les stocker
-renforts pour retenir un texte, une poésie
-guidage pour réinvestir les connaissances
	-proposer des supports pour associer et grouper les informations (affiches, cartes mentales, pictogrammes, images)
-utiliser des images ou des pictogrammes pour mémoriser
-contextualiser les situations




	Fonctions exécutives
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inhibition
	
	
	
	
	-parvient à faire des choix/ prendre des décisions
-parvient à produire une réponse réfléchie et en lien avec l’activité
	-parvient difficilement à faire des choix/prendre des décisions
-parvient difficilement à écarter les stimulations non-pertinentes
	-apprendre à faire des choix dans un environnement sécurisé
-évacuer les idées et pensées envahissantes
	-moins de choix
-expliciter les conséquences des choix
-prévoir un temps et/ou un espace pour s’exprimer
-recentrer l’élève en différant ce qu’il souhaite exprimer
-rappeler les attentes du moment

	Flexibilité mentale
	
	
	
	
	-parvient à s’adapter aux nouvelles situations
-parvient à s’adapter aux imprévus
-parvient à modifier ses stratégies en fonction de la tâche ou de la situation
-parvient à envisager une situation sous plusieurs points de vue
	-parvient difficilement à s’adapter aux nouvelles situations
-parvient difficilement à s’adapter aux imprévus
-parvient difficilement à modifier ses stratégies en fonction de la tâche ou de la situation
-parvient difficilement à envisager une situation sous plusieurs points de vue
	-être rassuré dans les situations scolaires
-situations stables et cadrantes
-être averti et rassuré dans les imprévus
-élargir le champ des possibles (stratégies, réponses différentes face à une situation)
	-construire des automatismes en proposant des situations connues
-étayer les situations nouvelles en rassurant, en explicitant, en verbalisant le but et en le représentant
-anticiper les changements (explications orales, guide visuel sur l’emploi du temps personnalisé)
-proposer plusieurs entrées, stratégies, approches et modèles possibles (oral, écrit, supports visuels, manipulation, symbolisation imagée)

	Planification
	
	
	
	
	-parvient à structurer les étapes nécessaires à la résolution de la tâche
-parvient à orienter son action vers le but de la tâche
-parvient à mettre en œuvre une méthode
-parvient à contrôler son travail
-parvient à valider son travail
	-parvient difficilement à structurer les étapes nécessaires à la résolution de la tâche
-parvient difficilement à orienter son action vers le but de la tâche
-parvient difficilement à mettre en œuvre une méthode
-parvient difficilement à contrôler son travail
-parvient difficilement à valider son travail
	-visualiser les étapes
-visualiser le but
-définir les actions nécessaires à la résolution
-étayage pour structurer le travail
-guidage pour mettre en œuvre une méthode
-rappels de contrôle en cours de travail
-aide à la validation
	-préparer le matériel nécessaire
-donner exercice par exercice
-utiliser un cache
-expliciter et faire verbaliser le but, mettre le but en évidence (surligner…)
-faire verbaliser les étapes, les écrire et les cocher au fur et à mesure de leur réalisation
-élaborer des fiches outils de procédures ou des programmes visuels avec pictogrammes
-faire un rappel des aides à disposition
-guider par un chainage arrière en partant du but
-proposer des pauses structurantes en faisant un aller-retour étapes réalisées / but
-proposer des supports d’auto-évaluation, des dispositifs en binômes, une aide humaine




	Raisonnement
	
	
	
	
	
	
	
	

	Identifier la situation
	
	
	
	
	-sait identifier la situation
-se représente la situation (abstraction)

	-sait difficilement identifier la situation
-se représente difficilement la situation (abstraction)

	-explicitations de la situation
-aide à l’abstraction
	-partir de situations simples et complexifier progressivement
-lever les implicites de la situation : faire reformuler, manipuler, dessiner, jouer la situation
-faire expliciter par un questionnement
-proposer des situations concrètes faisant sens
-proposer des outils de rappel des concepts (fiches d’aide, affiches…)

	Comprendre la situation
	
	
	
	
	-comprend le but de la situation
-fait des liens (chronologiques, spatiaux, logiques)
-parvient à analyser les contraintes de la situation
	-comprend difficilement le but de la situation
-fait difficilement des liens (chronologiques, spatiaux, logiques)
-parvient difficilement à analyser les contraintes de la situation
	-cibler le but
-mettre en évidence les liens de la situation
-alléger les contraintes de la situation
-clarté dans la situation
	-énoncer clairement le but et le faire verbaliser
-proposer un schéma reliant les éléments de la situation
-donner 1 à 2 contraintes explicites et visuelles
-aménager la présentation de la situation
-donner des éléments essentiels en enlevant les éléments qui font obstacles à la compréhension
-faire surligner les éléments essentiels à la compréhension

	Proposer des solutions
	
	
	
	
	-émet des hypothèses
-vérifie les hypothèses
-se sert de ses essais pour produire de nouvelles informations
-va jusqu’au bout du raisonnement
	-émet difficilement des hypothèses
-vérifie difficilement les hypothèses
-se sert difficilement de ses essais pour produire de nouvelles informations
-va difficilement jusqu’au bout du raisonnement
	-guider le questionnement, la réflexion
-expliciter les informations
-renforts pour activer les connaissances
-structurer et cadrer le raisonnement
	-orienter la recherche en donnant les pistes de solutions
-proposer des fiches d’aides avec plusieurs solutions possibles
-faire simplement vérifier la/les solution(s)
-proposer des outils de rappels des connaissances à utiliser (affiches, fiche récapitulative des connaissances)
-donner un temps de recherche en le matérialisant par un timer
-proposer une fiche méthodique guidant la procédure à mettre en œuvre





	FONCTIONS COGNITIVES INSTRUMENTALES

	ITEMS
	A
	B
	C
	D
	POINTS D’APPUI
	DIFFICULTES
	BESOINS
	AMENAGEMENTS

	Perception sensorielle
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fonction auditive
	
	
	
	
	-parvient à localiser la provenance d’un son
-parvient à distinguer les sons
-parvient à entendre une consigne même avec des stimulations auditives environnantes
	-parvient difficilement à localiser la provenance d’un son
-parvient difficilement à distinguer les sons
-parvient difficilement à entendre une consigne avec des stimulations auditives environnantes
	-être sollicité par d’autres entrées (visuelle, haptique) complétant le canal auditif
-être dans un environnement calme
	-accroches visuelles (geste, pictogrammes)
-veiller au cadre de travail (peu de stimulations auditives)
-utiliser des codes visuels pour capter l’attention

	Fonction visuelle
	
	
	
	
	-parvient à percevoir les contrastes des couleurs
-parvient à faire un bon balayage visuel
-parvient à distinguer les formes proches
	-parvient difficilement à percevoir les contrastes des couleurs : daltonisme
-parvient difficilement à faire un bon balayage visuel : strabisme
-parvient difficilement à distinguer les formes proches
	-adapter les supports visuels
-guider l’orientation visuelle
-être sollicité par d’autres entrées (auditive, haptique)
	-veiller au cadre de travail (peu de stimulations visuelles) : bureau individuel, consignes sur la table de l’élève et non au tableau
-mettre en évidence (surligner, encadrer, montrer)
-proposer des supports avec un fond beige, moins contrasté que blanc/noir
-alléger la charge visuelle des supports utilisés
-associer les entrées visuelles avec des entrées auditives et/ou haptiques

	Fonction haptique
	
	
	
	
	-accepte de toucher différentes textures
-accepte d’être touché
-parvient à reproduire des gestes
	-accepte difficilement de toucher des textures inhabituelles
-accepte difficilement d’être touché
-parvient difficilement à reproduire des gestes 
	-enrichir la dimension sensible du touché
-avoir un espace physique à soi, suffisamment sécurisant
-étayage à la reproduction des gestes
	-proposer des activités de développement sensoriel (peinture avec doigts, tracés de lettres ou de figures géométriques sur tablette, sculptures avec pâte à modeler…)
-veiller à un espace physiquement sécurisant pour l’élève
-guider la reproduction de gestes (guidance de l’adulte, reproduction en miroir)

	Perception de l’informa.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fixation
	
	
	
	
	-parvient à fixer sa concentration pour percevoir l’information
	-parvient difficilement à fixer sa concentration pour percevoir l’information
	-être centré sur l’information
	-présenter l’information en associant le canal auditif et le canal visuel
-utiliser des pictogrammes et outils visuels pour le recentrer

	Représentation
	
	
	
	
	-parvient à prélever des indices pour se faire une représentation
-parvient à donner du sens à l’information en élaborant une représentation mentale
	-parvient difficilement à prélever des indices
-parvient difficilement à donner du sens à l’information
	-visualiser les indices
-comprendre les liens (chronologiques, logiques, spatiaux) entre ces indices
-aide à la construction d’images mentales
	-expliciter les informations implicites
-mettre en évidence les indices et les liens (écrire, surligner, schématiser, représenter en situation concrète avec des objets)
-utiliser des outils visuels pour construire l’image mentale de l’information (images, objets)
-faire reformuler

	Gnosies (reconnaissances)
	
	
	
	
	 
	
	
	

	D’objets et de formes
	
	
	
	
	-parvient à distinguer les objets entre eux
-parvient à distinguer des formes représentées entre elles
-parvient à distinguer les objets de leur forme représentée
	-parvient difficilement à distinguer les objets entre eux
-parvient difficilement à distinguer des formes représentées entre elles
-parvient difficilement à distinguer les objets de leur forme représentée
	-travailler la discrimination des objets entre eux, des formes entre elles et des objets et des formes
	-activités progressives (objets seuls, formes seules, objets et formes) de comparaison et de discrimination
-supports concrets permettant la manipulation

	Des lettres et des chiffres
	
	
	
	
	-parvient à reconnaître les lettres
-parvient à reconnaître les chiffres
-parvient à distinguer les lettres et les chiffres
	-parvient difficilement à reconnaître les lettres
-parvient difficilement à reconnaître les chiffres
-parvient difficilement à distinguer les lettres et les chiffres
	-travailler la reconnaissance des lettres
-travailler la reconnaissance des chiffres
-travailler la discrimination lettres/chiffres
	-activités progressives (lettres seules, chiffre seuls, lettres et chiffres) de comparaison et de discrimination
-supports d’entrainement et de manipulation : tracé des lettres et/ou chiffres dans du sable, reconnaissance haptique des lettres et/ou chiffres avec cartes rugueuses, jeu du bingo

	Capacités visuo-spatiales
	
	
	
	
	
	
	
	

	Orientation dans l’espace
	
	
	
	
	-parvient à se repérer dans l’espace de l’établissement
-parvient à se repérer dans l’espace de la salle
-parvient à se repérer sur les supports de travail (feuille, cahier)
	-parvient difficilement à se repérer dans l’espace de l’établissement
-parvient difficilement à se repérer dans l’espace de la salle
-parvient difficilement à se repérer sur les supports de travail (feuille, cahier)
	-repères pour structurer les différents espaces (établissement, salles de travail, supports de travail)
-se situer dans les différents espaces
-repères sur la page
	-utiliser des outils de repérages spatiaux : plan du trajet, mémorisation par le corps
-utiliser des repères visuels dans les espaces de travail (images, noms des objets et des outils)
-donner des repères fixes
-mettre en tutorat pour les déplacements
-guider le repérage dans la feuille par des lignes adaptées et en couleur, des repères d’écriture
-adapter les tableaux en grisant une ligne sur deux
-utiliser des couleurs correspondant au matériel de manipulation de maths (jaune, vert, bleu, rouge) pour les calculs posés

	Identification G/D
	
	
	
	
	-parvient à utiliser le vocabulaire lié à l’espace
	-parvient difficilement à utiliser le vocabulaire lié à l’espace
	-apprendre à situer les objets les uns par rapport aux autres
	-apporter du vocabulaire spécifique à l’orientation (dessus, dessous, …) en proposant des activités concrètes vécues avec le corps puis progressivement symbolisées (objets, dessins, images, pictogrammes)

	Organisation temporelle
	
	
	
	
	
	
	
	

	Orientation dans le temps
	
	
	
	
	-parvient à se repérer dans une journée
-parvient à se repérer dans une semaine, dans un mois, dans une année
-parvient à gérer son temps dans une tâche
	-parvient difficilement à se repérer dans une journée 
-parvient difficilement à se repérer dans une semaine, dans un mois, dans une année
-parvient difficilement à gérer son temps dans une tâche

	-repères pour structurer les différentes temporalités (activité, journée, semaine, mois, années)
	-utiliser des outils de repérages temporels : emploi du temps personnalisé, calendrier, frise chronologique
-guider la structuration du temps de l'activité par l'horloge, un timer
-signifier le temps pour chaque étape de l'activité, matérialiser ce temps ou le faire réguler par l'adulte

	Praxies
	
	
	
	
	
	
	
	

	Equilibre
	
	
	
	
	-parvient à ajuster sa posture, ses gestes et ses déplacements selon le contexte
	-parvient difficilement à ajuster sa posture, ses gestes et ses déplacements selon le contexte
	-être aidé à maintenir une posture physique adaptée
	-proposer une aide humaine guidant la posture
-ritualiser les séances d’EPS en proposant un temps d’échauffement structuré

	Motricité fine
	
	
	
	
	-parvient à manipuler des objets et des outils de manière adaptée
	-parvient difficilement à manipuler des objets et des outils de manière adaptée
	-travailler la manipulation d'objets et d'outils
	-proposer des ateliers de manipulation d’objets et d’outils
-accompagner les tâches motrices par une aide humaine

	Graphisme/écriture
	
	
	
	
	-parvient à écrire de manière lisible en majuscule, script et cursive
	-parvient difficilement à écrire en majuscule, script et cursive
	-aide à l’écriture
-alléger l’écriture
	-aider à la tenue de l’outil scripteur (guide doigt)
-proposer des outils scripteurs adaptés pour bien positionner les doigts
-adapter les supports : dictées à trous, étiquettes, dictées à l’adulte, lignes espacées, repères visuels pour écrire
-proposer des ateliers d’écriture progressifs avec des formats différents (très grands vers interlignes de cahier)
-supports effaçables avec lignes/pointillés à suivre

	Coordination générale
	
	
	
	
	-parvient à coordonner le regard et le geste en fonction d'une intention 
-parvient à coordonner des manipulations fines avec des outils usuels (découper, coller)
	-parvient difficilement à coordonner le regard et le geste en fonction d'une intention 
-parvient difficilement à coordonner des manipulations fines avec des outils usuels (découper, coller)
	-être guidé pour coordonner ses gestes
-travailler la manipulation d’objets et d’outils
	-fixer la feuille sur la table avec de la pâte adhésive
-proposer des ateliers de manipulation des outils (découpage étapes par étapes)
-proposer des activités en EPS favorisant le développement moteur courses avec des changements d'allures, parcours avec obstacles différents, course et lancers de ballons, etc.

	Langage oral et écrit
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compréhension orale
	
	
	
	
	-parvient à comprendre un message oral
-parvient à comprendre un écrit lu par l’adulte
	-parvient difficilement à comprendre un message oral
-parvient difficilement à comprendre un écrit lu par l’adulte
	-renforts visuels et para-verbaux pour étayer l’oral
-étayage pour comprendre un texte lu
	-utiliser des photos, des images, des pictogrammes
-proposer une aide humaine : reformulations, gestes
-aider à construire des représentations mentales : se faire un film, raconter dans ses propres mots

	Production orale
	
	
	
	
	-parvient à produire un message oral ayant du sens
-parvient à utiliser un lexique approprié 
-parvient à articuler les sons de la langue (élocution aisée)
	-parvient difficilement à produire un message oral ayant du sens
-parvient difficilement à utiliser un lexique approprié 
-parvient difficilement à articuler les sons de la langue
	-outils de communication pour alléger l’oral
-outils concrets pour nourrir le lexique et pour permettre l’expression
	-utiliser des objets, des photos, des images, des pictogrammes
-utiliser des codes visuels, des codes gestuels identifiés
-proposer des ateliers de langage oral avec des supports visuels, des albums

	Compréhension écrite
	
	
	
	
	-parvient à comprendre un écrit (lecteur autonome)
	-parvient difficilement à comprendre un écrit (élève qui déchiffre ou non)
	-alléger la lecture pour cibler la compréhension
-travailler l’étude du code
	-adapter les supports écrits : police arial 14, codage en couleur, écrits aérés, repères visuels
-proposer une aide humaine : lecture, reformulation ou informatique (synthèse vocale)
-travailler l’étude du code en manipulant
-proposer des temps de lecture quotidien en guidant

	Production écrite
	
	
	
	
	-parvient à produire un écrit lisible dans une écriture en majuscule ou en script ou en cursive
-parvient à produire un écrit ayant du sens
-parvient à symboliser par l’écrit (dessins, schémas, trace écrite efficaces)
	-parvient difficilement à produire un écrit lisible dans une écriture en majuscule ou en script ou en cursive
-parvient difficilement à produire un écrit ayant du sens
-parvient difficilement à symboliser par l’écrit (dessins, schémas, trace écrite efficaces)
	-travailler l’écriture de lettres, de mots
-alléger l’écrit
-étayage pour produire un écrit
-construire du sens par la symbolisation pour garder trace
	-utiliser l’outil informatique (tablette, ordinateur)
-adapter l’écrit par des étiquettes (images et/ou mots), des textes à trous
-dictée à l’adulte
-donner des éléments déclencheurs : images, photos, objets…
-construire un lexique imagé
-explorer plusieurs manières de symboliser : dessins, schémas, mots avec le guidage de l’adulte

	Nombres et calculs
	
	
	
	
	
	
	
	

	Estimation
	
	
	
	
	-parvient à estimer approximativement une quantité d’éléments
	-parvient difficilement à estimer approximativement une quantité d’éléments
	-aide à la représentation de quantités
	-proposer du matériel de manipulation
-proposer des situations variées en termes de quantités (petites/grandes)
-associer les nombres (petits et grands) à des quantités réelles, visibles et comprises par l’élève

	Dénombrement
	
	
	
	
	-parvient à dénombrer de manière exacte des objets (comptage efficace)
	-parvient difficilement à dénombrer de manière exacte des objets (comptage difficile)
	-outiller le comptage d’objets
-mettre du sens sur la notion de nombre
	-utiliser du matériel adapté (unités en jaune, dizaines en vert, centaines en bleu, milliers en rouge)
-guider le dénombrement en utilisant une méthode (commencer du même côté, pointer les objets, les déplacer…)
-permettre l’utilisation d’une bande numérique

	Stratégies
	
	
	
	
	-parvient à mettre en œuvre des stratégies personnelles pour résoudre des situations
	-parvient difficilement à mettre en œuvre des stratégies personnelles pour résoudre des situations
	-étayer la mise en œuvre de stratégies
-impulser la recherche personnelle
	-privilégier les situations faisant sens et permettant la manipulation
-vérifier la compréhension de la situation, faire verbaliser
-proposer plusieurs stratégies ou débuts de résolution

	Procédures
	
	
	
	
	-parvient à utiliser les procédures en situation d’entraînement (ancrage des procédures)
-parvient à réinvestir les procédures (transfert et efficace)
	-parvient difficilement à utiliser les procédures en situation d’entraînement (ancrage des procédures)
-parvient difficilement à réinvestir les procédures (transfert et efficace)
	-étayer l’appropriation des procédures (sens)
-guider le réinvestissement des procédures
	-garder des traces écrites des procédures (fiche outil, affichage, porte-vues)
-construire les procédures avec l’élève comme des outils mnémotechniques
-varier les situations de mise en œuvre des procédures
-accompagner le raisonnement en faisant verbaliser
-faire un rappel avec l’élève des procédures qu’il connaît en utilisant des renforts visuels liés aux procédures

	FONCTIONNEMENT PSYCHO-AFFECTIF

	ITEMS
	A
	B
	C
	D
	POINTS D’APPUI
	DIFFICULTES
	BESOINS
	AMENAGEMENTS

	Estime de soi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reconnaître ses capacités
	
	
	
	
	-parvient à reconnaître sa capacité à réaliser l'activité demandée
	-parvient difficilement à reconnaître sa capacité à réaliser l'activité demandée
	-prendre conscience dans ce qu'il sait faire (en ses capacités)
	-favoriser la visualisation des progrès : cahier de réussites, système de tampons, auto-évaluations 
-rassurer et valoriser l'élève

	S’engager dans une tâche
	
	
	
	
	-parvient à s’engager dans la tâche
	-parvient difficilement à s’engager dans la tâche
	-être rassuré pour oser rentrer dans l'activité
	-poser un cadre bienveillant
-rassurer et encourager l'élève
-proposer des activités à sa portée
-commencer avec l'élève
-donner les critères de réussite

	Persévérer dans une tâche
	
	
	
	
	-va au bout de la tâche
	-va difficilement au bout de la tâche
	-ne pas rencontrer trop d'obstacles pour persévérer dans la tâche
	-mettre en évidence les outils d'aide
-encourager la progression dans la tâche
-proposer des activités avec un temps adapté
-matérialiser le temps de l'activité : timer
-permettre l'entre-aide avec d'autres élèves (ou tutorat)

	Autonomie affective
	
	
	
	
	
	
	
	

	Travailler seul
	
	
	
	
	-parvient à travailler seul
	-parvient difficilement à travailler seul
	-être reconnu dans sa fonction d’élève (sujet apprenant)
-savoir à quel moment l’adulte sera là
	-délimiter le temps de travail en le matérialisant : timer
-définir l'espace de travail
-rassurer et encourager l'élève
-proposer des activités à sa portée
-proposer une aide humaine et/ou montrer à l'élève la présence de l'adulte, lui signifier la présence de l'adulte ; aller le voir régulièrement, l'encourager
-mettre en évidence les outils d'aide

	Penser seul
	
	
	
	
	-peut donner un avis personnel
	-peut difficilement donner un avis personnel
	-être reconnu dans sa fonction d'enfant (sujet pensant)
	-proposer des activités qui impliqueront et motiveront l'élève
-étayer le cheminement de la pensée par l'écoute, le questionnement, le regard, la reformulation
-Encourager, rassurer et valoriser l’élève

	Prendre des initiatives
	
	
	
	
	-parvient à prendre des initiatives, à faire des choix
	-parvient difficilement à prendre des initiatives, à faire des choix
	-être reconnu en tant qu’enfant/élève
	-proposer des situations valorisantes et motivantes
-mettre l’élève en situation de réussite
-offrir la possibilité de faire des choix
-valoriser l’élève dans ses prises d’initiatives

	Emotions
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intensité
	
	
	
	
	-parvient à rester émotionnellement apaisé (expressions émotives contenues et stables)
	-parvient difficilement à rester émotionnellement apaisé (expressions émotives fortes, envahissantes, instables)
	-construire une confiance en soi
-construire un sentiment de sécurité
	-poser un cadre bienveillant et ferme qui contienne sans pour autant inhiber l’élève
-aménager l’espace pour décharger les émotions : sas de décompression
-rassurer l’élève
-anticiper les moments d’émotions intenses

	Contrôle
	
	
	
	
	-parvient à contrôler ses émotions (se régule facilement, maîtrise la frustration)
	-parvient difficilement à contrôler ses émotions (se régule difficilement, maîtrise difficilement la frustration)
	-apprendre à réguler ses émotions
-apprendre à accepter la frustration
-construire un sentiment d’appartenance
	-aménager l’espace pour décharger les émotions : sas de décompression
-aider l’élève à réguler ses émotions en créant un climat de confiance et d’écoute
-anticiper la frustration en signifiant qu’on l’entend, qu’on tente de le comprendre

	Expression
	
	
	
	
	-parvient à exprimer ses émotions de façon adaptée (verbalise facilement, passe par des médiations : écrits, dessins…)
	-parvient difficilement à exprimer ses émotions de façon adaptée
	-apprendre à exprimer ses émotions de manière adaptée
-construire un sentiment d’identité
	-proposer divers supports d’expressions : dessins, boîtes à mots (conseil)…
-proposer des temps de parole en relation duelle avec l’adulte
-aider l’élève à communiquer et à verbaliser ses ressentis (outil ?)





	FONCTIONNEMENT PSYCHO-SOCIAL

	ITEMS
	A
	B
	C
	D
	POINTS D’APPUI
	DIFFICULTES
	BESOINS
	AMENAGEMENTS

	Rapport aux règles de vie
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comprendre, accepter, respecter
	
	
	X
	
	-comprend et respecte les règles de vie
	-comprend difficilement et ne respecte pas les règles de vie
	-mettre du sens sur les règles de vie
-construire un sentiment d’appartenance
-être dans un cadre (fermeté bienveillante)
	-construction des règles ensemble
-afficher les règles
-système de suivi du comportement (crayons du comportement)
-contrat individuel
-renforçateurs positifs (bonus)

	Relation avec autrui
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coopérer
	
	
	X
	
	-parvient à coopérer avec un pair
	-parvient difficilement à coopérer avec un pair
	-construire le sentiment d’appartenance à un groupe
-comprendre le sens du « vivre ensemble »
	-favoriser la coopération au sein du groupe : activités issues de la pédagogie institutionnelle (conseils, quoi de neuf…)

	Communiquer
	X
	
	
	
	-parvient à communiquer avec ses pairs
-parvient à communiquer avec les adultes
	-parvient difficilement à communiquer avec ses pairs
-parvient difficilement à communiquer avec les adultes
	-comprendre les différentes manières d’entrer en communication avec autrui
-se sentir en confiance
	-expliquer les différentes manières de rentrer en communication avec autrui
-expliquer les codes sociaux
-laisser aux élèves un espace pour communiquer (boîte à mots)

	Faire preuve d’empathie
	
	
	X
	
	-parvient à prendre en compte le point de vue d’autrui
-parvient à comprendre les ressentis d’autrui
	-parvient difficilement à prendre en compte le point de vue d’autrui
-parvient difficilement à comprendre les ressentis d’autrui
	-écouter et accepter qu’on ne partage pas tous les mêmes points de vue
-comprendre les ressentis et les comportements d’un autre
	-laisser de l’espace aux débats (conseils…)
-expliciter les ressentis ou comportements d’autrui

	Rapport aux savoirs
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comprendre le rôle d’élève
	
	
	X
	
	-parvient à avoir une posture d’élève
	-parvient difficilement à avoir une posture d’élève
	-construire un sentiment de compétence
-comprendre les enjeux de l’école
	-rappeler les règles de vie (rôle de l’élève)
-valoriser les progrès de l’élève

	Accepter d’apprendre
	
	
	X
	
	-accepte d’apprendre, d’être déstabilisé
	-accepte difficilement d’apprendre, d’être déstabilisé 
	-se sentir en sécurité pour aller vers l’inconnu des apprentissages
-dédramatiser l’erreur
	-proposer des activités concrètes
-mettre du sens sur les apprentissages
-valoriser les essais/erreurs
-mettre en avant les réussites

	Accepter l’aide
	X
	
	
	
	-exprime le besoin d’être aidé
-accepte l’aide 
	-exprime difficilement le besoin d’être aidé
-accepte difficilement l’aide
	-construire un sentiment de sécurité
-construire un sentiment de confiance
	-utiliser des outils de demande d’aide : tetra-aide, passeport
-être dans une posture à 90° pour ne pas envahir l’élève
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