Prénom et NOM de l’élève : _______________________________________                                                              
Classe : __________________    

Période d’observation : du _______________ au _____________________                                                                
Document rempli par : ______________________
.
	Les points d’observation
	Peut…
	Ne peut pas…
	Peut avec aide…
	Observations, pistes d’exploitation, d’adaptations, de compensations…

	Déplacements
	…dans la salle de cours
	
	
	
	

	
	…d’une salle de cours à une autre
	
	
	
	

	
	… dans la cour de récréation
	
	
	
	

	
	… dans les autres lieux de l’établissement (réfectoire, CDI,…)
	
	
	
	

	
	…en dehors de l’établissement
	
	
	
	

	Hygiène
	…se déshabiller
	
	
	
	

	
	… s’habiller
	
	
	
	

	
	… se retenir
	
	
	
	

	
	… se laver les mains
	
	
	
	

	
	… adapter sa tenue vestimentaire
	
	
	
	

	Organisation
	…avoir son matériel
	
	
	
	

	
	…choisir son matériel
	
	
	
	

	
	… ranger son matériel
	
	
	
	

	Repères
	… se repérer dans l’emploi du temps
	
	
	
	

	
	… se repérer dans l’établissement
	
	
	
	

	
	… reconnaître les différents enseignants
	
	
	
	

	
	… reconnaître ses camarades de classe
	
	
	
	

	
	… reconnaître les autres adultes de l’établissement (CPE, AED…)
	
	
	
	

	Vie sociale
	… comprendre les règles de vie de l’établissement (règlement intérieur)
	
	
	
	

	
	…accepter les règles de vie de l’établissement
	
	
	
	

	
	… appliquer les règles de vie de l’établissement
	
	
	
	

	
	… accepter les contraintes
	
	
	
	



                                                                                           

	Les points d’observation
	Peut…
	Ne peut pas…
	Peut avec aide…
	Observations, pistes d’exploitation, d’adaptations, de compensations…

	Dans le groupe
	… être stable
	
	
	
	

	
	… être actif
	
	
	
	

	
	… être et rester maître de soi
	
	
	
	

	
	… être attentif
	
	
	
	

	
	…être confiant
	
	
	
	

	
	… être appliqué
	
	
	
	

	
	… être souriant
	
	
	
	

	
	… être autonome
	
	
	
	

	
	… écouter
	
	
	
	

	
	… communiquer
	
	
	
	

	
	… prendre la parole
	
	
	
	

	
	… accepter les remarques
	
	
	
	

	En relation avec un adulte

	… être stable
	
	
	
	

	
	… être actif
	
	
	
	

	
	… être et rester maître de soi
	
	
	
	

	
	… être attentif
	
	
	
	

	
	…être confiant
	
	
	
	

	
	… être appliqué
	
	
	
	

	
	… être souriant
	
	
	
	

	
	… être autonome
	
	
	
	

	
	… écouter
	
	
	
	

	
	… communiquer
	
	
	
	

	
	… prendre la parole
	
	
	
	

	
	… accepter les remarques
	
	
	
	



                                                                                           

	Les points d’observation
	Peut…
	Ne peut pas…
	Peut avec aide…
	Observations, pistes d’exploitation, d’adaptations, de compensations…

	En relation avec un camarade ou un pair
	… être stable
	
	
	
	

	
	… être actif
	
	
	
	

	
	… être et rester maître de soi
	
	
	
	

	
	… être attentif
	
	
	
	

	
	…être confiant
	
	
	
	

	
	… être appliqué
	
	
	
	

	
	… être souriant
	
	
	
	

	
	… être autonome
	
	
	
	

	
	… écouter
	
	
	
	

	
	… communiquer
	
	
	
	

	
	… prendre la parole
	
	
	
	

	
	… accepter les remarques
	
	
	
	

	Dans les autres moments

	… être stable
	
	
	
	

	
	… être actif
	
	
	
	

	
	… être et rester maître de soi
	
	
	
	

	
	… être attentif
	
	
	
	

	
	…être confiant
	
	
	
	

	
	… être appliqué
	
	
	
	

	
	… être souriant
	
	
	
	

	
	… être autonome
	
	
	
	

	
	… écouter
	
	
	
	

	
	… communiquer
	
	
	
	

	
	… prendre la parole
	
	
	
	

	
	… accepter les remarques
	
	
	
	



                                                                                           

	Les points d’observation
	Peut…
	Ne peut pas…
	Peut avec aide…
	Observations, pistes d’exploitation, d’adaptations, de compensations…

	Comportement face à la consigne
	… être capable d’écouter la consigne
	
	
	
	

	
	… être capable de lire la consigne
	
	
	
	

	
	… être capable de respecter la consigne
	
	
	
	

	Compréhension de la consigne
	… comprendre une consigne simple
	
	
	
	

	
	… appliquer une consigne simple
	
	
	
	

	
	… comprendre une consigne de tâches successives à appliquer (atelier)
	
	
	
	

	
	… appliquer une consigne de tâches successives (atelier)
	
	
	
	

	Aide
	… demander de l’aide
	
	
	
	

	
	… demander de l’aide à bon escient
	
	
	
	

	
	… accepter l’aide
	
	
	
	

	Capacité de concentration face à la tâche
	… réfléchir avant de faire
	
	
	
	

	
	… rester concentré sur l’activité
	
	
	
	

	
	… gérer son effort
	
	
	
	

	
	… terminer son activité
	
	
	
	

	Capacité à accepter l’erreur
	… oser faire
	
	
	
	

	
	… accepter de se tromper
	
	
	
	

	
	… rechercher son erreur
	
	
	
	

	
	… accepter de se corriger
	
	
	
	

	Intérêt
	… s’intéresser aux activités
	
	
	
	

	
	… s’intéresser aux métiers correspondants à la formation suivie
	
	
	
	


Grille d’observation.


Feuillet 1/4


L’Autonomie Quotidienne.





Grille d’observation.


Feuillet 2/4


Le comportement (1).





Grille d’observation.


Feuillet 3/4


Le comportement (2).





Grille d’observation.


Feuillet 4/4


Face aux apprentissages.








