
GESTION DES INVARIANTS D’UNE SITUATION D’APPRENTISSAGE AU      


	
	Observations factuelles
	Hypothèse de besoins 
	Moyens et réponses mis en œuvre
	Évaluation des effets


	
	Réussites
Points d’appui
	Difficultés rencontrées
	
	
	

	Mobilisation et maintien de l’attention
Être disponible cognitivement 
Gérer les distracteurs
	
	
	
	
	

	Compréhension de la consigne
	
	
	
	
	

	Mobilisation des connaissances antérieures
Identification du champ 
Mémorisation (de travail/long terme)
Faire des liens
Utiliser des représentations mentales 
Mettre en relation éléments connus et éléments nouveaux
	
	
	
	
	

	Mémoire
Court terme/Long terme
écrit ou oral ? …
	
	
	
	
	

	Engagement dans la tâche
Oser se lancer, persévérer, accepter l’erreur
	
	
	
	
	

	Prise d’informations 
Identifier éléments essentiels
Repérer indices pertinents
Hiérarchiser
Maintenir attention sélective
	
	
	
	
	

	Inférences
Déductions logiques à partir données disponibles
Combler les implicites
Anticiper la suite
Formuler des hypothèses
	
	
	
	
	

	Planification de l’action
Établir une procédure, une chronologie 
	
	
	
	
	

	Autonomie 
Choix et utilisation du matériel, d’outils
Demander l’aide adaptée
Initiatives, choix personnels
	
	
	
	
	

	Contrôle de l’impulsivité
Réfléchir avant d’agir
Vérifier avant de répondre
	
	
	
	
	

	Gestion du temps et de l’effort
Aller au bout du travail
	
	
	
	
	

	Auto-régulation 
Identifier ce qui est réussi, ce qui reste à faire
Repérer écart ou incohérence
Revenir au support pour vérifier
Corriger, modifier sa stratégie
Place de l’erreur
	
	
	
	
	

	Verbalisation / métacognition
Exprimer comment il a fait 
Identifier les difficultés rencontrées 
Décrire les aides utiles 
Se situer dans la réussite
	
	
	
	
	

	Mise en cohérence et construction du sens global
Reformuler 
Synthétiser 
Établir une cohérence temporelle, causale ou spatiale
	
	
	
	
	

	Écoute et respect de la parole d’autrui.
	
	
	
	
	

	Expression claire de sa pensée (orale, gestuelle, écrite).
Aisée dans quels contextes ?
Manque de vocabulaire, de structures de phrases ?
	
	
	
	
	

	Participation active au groupe : contribution, entraide, respect des règles sociales.
	
	
	
	
	

	Compréhension du but d’apprentissage
	
	
	
	
	

	Transfert et réinvestissement
Reconnaitre situation analogue 
Réutiliser stratégie déjà efficace
Adapter sa compréhension à un nouveau contexte 
Généraliser un raisonnement
	
	
	
	
	

	Valorisation du progrès
identifier ses réussites, se projeter dans de nouveaux apprentissages.
	
	
	
	
	





